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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ    ...................................................   นามสกุล   ..........................................        อายุ  .......... ปี 
ที่อยู่ปัจจุบัน  ....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

เริ่มปฏิบัติงาน  วันที่........................................................  ถึงปัจจุบัน  (30 มีนาคม 2554)  
รวมเป็นเวลา …..…. ปี …………..... เดือน
1.1 ประวัติการศึกษา 
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	จากสถาบัน

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี 
	
	
	

	ระดับมัธยมศึกษา
	
	
	

	ระดับประถมศึกษา
	
	
	


1.2 ประวัติการทำงาน 
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	  ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	-
	

	
	  ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	ครู คศ.1
	

	
	  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	ครู คศ.2
	

	
	  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	ครู คศ.3
	

	
	
	
	


1.3  ข้อมูลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2554
ภาคเรียนที่   2 

	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอนชั่วโมง / สัปดาห์

	1
	ค20215 สถิติและการวิจัยเบื้องต้น 1
	ม.1
	500
	10

	2
	
	ม.4
	84
	3

	3
	
	ม.5
	89
	3

	4
	กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด  แนะแนว  ชุมนุม  สาธารณประโยชน์
	ม.1
	20
	4



สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 3 รายวิชา  รวมจำนวน 16 ห้อง   รวมจำนวน  20  คาบ/สัปดาห์       
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.1 มีจำนวนนักเรียน  50  คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครูสมใจ เสถียรธรรมวิทย์
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชาคือ ผู้ประสานงานรายวิชา ค30223 สถิติเพื่อการวิจัย  
4) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิจัย
ตอนที่ 2  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง     

วิสัยทัศน์   มุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดีที่มีความรู้
กลยุทธ์ในการพัฒนางาน
- ตั้งใจอบรมสั่งสอนนักเรียนด้วยการปลูกฝังค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียน
- ศึกษาเทคนิคการสอนที่หลากหลายรวมทั้งการผลิตสื่อการสอนเพื่อนำมาใช้ในการสอน
- สอนเต็มหลักสูตร  เต็มเวลา และเต็มความสามารถ
- รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ
-  นักเรียนมีความสำนึกและค่านิยมที่ดีต่อสังคมและประเทศ
-  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาวิจัยและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ต่อไป

-  ความสำเร็จในงานที่รับผิดชอบ
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  
      ในรอบปีการศึกษา 2554 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยมีข้อมูลดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/ สัมมนา
	สถานที่
	ระยะเวลา       (ชม./วัน)

	1
	การอบรมการรับ – ส่งเอกสารราชการระบบ E-Office
	โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	2 ชั่วโมง

	2
	การอบรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ (เกณฑ์ใหม่)
	โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	6 ชั่วโมง

	3
	การอบรมเชิงปฏิบัติการครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพทาง
ด้านคณิตศาสตร์  
	โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	6 ชั่วโมง

	4
	เข้าร่วมอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ครูที่ปรึกษา เรื่องการแนะแนว
	โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
	6 ชั่วโมง

	5
	เข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบเครือข่ายวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูประจำการ
	มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา
	ตุลาคม 2553 

– 

มิถุนายน 2554

	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/ สัมมนา
	สถานที่
	ระยะเวลา       (ชม./วัน)

	6
	อบรมการใช้ SPSS สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน
	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	6 ชั่วโมง

	7
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา
	หอประชุมพญาไท
	6 ชั่วโมง

	8
	อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการดำเนินการในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมทางการเรียนเชิงบวกของนักเรียน
	โรงแรมเอเชีย พัทยา จ.ชลบุรี
	15 ชั่วโมง

	9
	การแปลผลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย
	ศูนย์การเรียนรู้ทางการวิจัย วช.
	3 ชั่วโมง

	10
	การสรุปผลและข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัย
	ศูนย์การเรียนรู้ทางการวิจัย วช.
	3 ชั่วโมง

	11
	การพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับครู
	ศูนย์การเรียนรู้ทางการวิจัย วช.
	3 ชั่วโมง


2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน 
      ในรอบปีการศึกษา 2554  ข้าพเจ้าได้ไปศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา โดยมีข้อมูลดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/ สัมมนา/ทัศนศึกษา
	สถานที่
	ระยะเวลา       (ชม./วัน)

	1
	ศึกษาดูงานโรงเรียน  Raffle’s Girl School  ประเทศสิงคโปร์ 
ระหว่างวันที่ 26 - 28 เมษายน 2553
	ประเทศสิงคโปร์
	3 วัน

	2
	ทัศนศึกษา 
ระหว่างวันที่ 5 - 7 พฤศจิกายน 2554
	พะเยา เชียงราย 
	3 วัน

	3
	ทัศนศึกษา 
ระหว่างวันที่ 13 - 16 พฤษภาคม 2554
	กระบี่
	4 วัน


2.3 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  มีดังนี้
( วิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง .....................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

2.4   ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน
(    พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  ได้แก่
1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ค20215 สถิติและการวิจัยเบื้องต้น 1 ระดับชั้น ม.1
2) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ค20216 สถิติและการวิจัยเบื้องต้น 1 ระดับชั้น ม.1
(   ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนแบบบรรยาย  ได้แก่ แบบอภิปราย แบบศูนย์การเรียน
(   ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน   ได้แก่ 
1. หนังสือสถิติและการวิจัยเบื้องต้น (ชั้น ม. 1)  
2. หนังสือคู่มือปฏบัติการ การเขียนโครงการวิจัย
3. เอกสารประกอบการเรียนวิชาสถิติเพื่อการวิจัย  
(   จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน   1  เรื่อง ได้แก่ 
การพัฒนาชุดการเรียนวิชาสถิติและการวิจัยเบื้องต้น เรื่องสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
2.5  การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 
การใช้ชุดการเรียนเรื่องสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 

การใช้ชุดการเรียนเรื่องสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้นักเรียนได้เรียนตามความสามารถ  และสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ไม่จำเป็นต้องศึกษาภายในห้องเรียน และสามารถศึกษาได้ซ้ำๆ จนกว่านักเรียนจะเข้าใจในเนื้อหา และสามารถทำแบบฝึกหัดได้อย่างถูกต้อง
ผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้   
(การทดสอบก่อนเรียน) จำนวนผู้เรียนที่ทำการทดสอบทั้งหมด  499 คน
    - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับดี  135 คน คิดเป็นร้อยละ 27.05

- จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปานกลาง 337  คน คิดเป็นร้อยละ 67.54

- จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปรับปรุง  27 คน คิดเป็นร้อยละ  5.41
ข้อสังเกตจากผลการทดสอบก่อนเรียน 
 1) ร้อยละ 27.05 ของผู้เรียนมีความมีสนใจ กระตื้อรือร้นในการเรียน มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ที่ดี มีความอดทน และพยายามในการหาคำตอบ           
2) ร้อยละ 67.54 ของผู้เรียนมีความสนใจ มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์พอสมควรแต่ความพยายามมีน้อย

 3) ร้อยละ 5.41 ของผู้เรียนมีความสนใจแต่น้อย ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สรุปผลการทดสอบหลังเรียน  
จำนวนผู้เรียนที่ทำการทดสอบทั้งหมด 499 คน
1) จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับดี 172 คน คิดเป็นร้อยละ   34.47
2) จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปานกลาง 181 คน คิดเป็นร้อยละ 63.73
3) จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปรับปรุง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80

ข้อสังเกตจากผลการทดสอบหลังเรียน 
เนื้อหาที่ผู้เรียนมักจะทำได้ดี คือ ความถี่ ค่าร้อยละ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  ส่วนเนื้อหาที่ยังทำได้ไม่ดีคือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแปรปรวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2554
แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2554 (ภาคเรียนที่ 1-2)

	ที่
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน (คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร

	1
	ค20215 สถิติและการวิจัยเบื้องต้น 1
	500
	359
	90
	45
	5
	1
	-
	-
	-
	-

	2
	ค30223 สถิติเพื่อการวิจัย (1/2553)
	84
	52
	11
	12
	4
	4
	-
	1
	-
	-

	3
	ค30225 ฝึกปฏิบัติการวิจัย (1/2553)
	89
	64
	20
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	ค20216 สถิติและการวิจัยเบื้องต้น 2
	499
	425
	35
	19
	11
	1
	6
	2
	-
	-

	5
	ค30223 สถิติเพื่อการวิจัย (2/2553)
	122
	110
	7
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	6
	ค30224 ฝึกปฏิบัติการวิจัย (2/2553)
	84
	50
	-
	22
	12
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	1060
	163
	106
	33
	7
	6
	3
	-
	-


สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มส) คิดเป็นร้อยละ 0

( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5, 2, 2.5) คิดเป็นร้อยละ 3.56

( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 3, 3.5, 4) คิดเป็นร้อยละ 96.44
ผลการประเมินพฤติกรรมที่ต้องการเน้น 
1) จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี 1,223 คน คิดเป็นร้อยละ 88.75
2) จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง 146 คน คิดเป็นร้อยละ 10.60
3) จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
1) ลักษณะดี หมายถึง มีความสนใจกระตือรือร้น ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด วางแผนและตัดสินใจทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี

2) ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่าง ๆ   มาใช้ มีเหตุผล เป็นผู้ตามที่ดี

3) ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง ขาดความสนใจ เรียนตามสบาย ต้องคอยติดตามและตักเตือน         อยู่เสมอ ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน   

1) จำนวนผู้เรียน ระดับดี  1,060 คน  คิดเป็นร้อยละ  76.92

2) จำนวนผู้เรียน ระดับปานกลาง  302  คน คิดเป็นร้อยละ  21.92

3) จำนวนผู้เรียน ระดับปรับปรุง  16  คน  คิดเป็นร้อยละ   1.16
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
นักเรียนมีความตั้งใจเรียน  เอาใจใส่ในการเรียน  ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม มีความสนุกในการเรียน มีความรับผิดชอบในการส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน

นักเรียนบางกลุ่มมีความรู้พื้นฐานไม่ดี  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน 

ทบทวนปรับความรู้พื้นฐานให้นักเรียน ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาวิจัย
ตอนที่ 3  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2554
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน

	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2553 –  ก.พ.  2554 )

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	(
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	(
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	(
	
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	
	(
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกันของผู้เรียน
	
	(
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	(
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	(
	
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	(
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	(
	
	
	
	

	 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
      ความต้องการของผู้เรียน
	
	(
	
	
	

	 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	(
	
	
	
	

	 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	(
	
	
	

	 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	(
	
	
	
	

	 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	(
	
	
	
	

	 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	(
	
	
	

	เฉลี่ย  4.60
	
	
	
	
	


ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพ
ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพมาตรฐาน

	มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
	ดีมาก
	ดีมาก

	9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	

	9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน
	ดี
	

	9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
	ดี
	

	9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	ดีมาก
	

	9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป
	ดีมาก
	

	9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด
	ดีมาก
	

	9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
	
	ดี

	10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา 
	ดี
	

	10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
	พอใช้
	

	10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ดีมาก
	

	10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก
	ดี
	

	10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย
	ดี
	

	10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ
	ดี
	

	10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก
	พอใช้
	


3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
   
1.1) อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การมีระเบียบวินัย และการอยู่ในสังคม
 
1.2) ให้นำแนะนำ ตักเตือน ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน การทำงาน สุขภาพ และอื่นๆ

       
1.3) ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน

     

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
2)   งานกิจกรรมชุมนุม นักวิจัยหนองเสือวิทยาคม มีสมาชิก 15 คน
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3)    งานกิจกรรมบังคับ (เนตรนารี) 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน
  
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิจัย
  
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3.3 
ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติที่เกี่ยวข้อง                      

3.3.1
กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ  

ในปีการศึกษา 2554 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาวิจัย หรือพยายามที่จะเรียนวิชาวิจัยให้ประสบความสำเร็จ

3.3.2
ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้


มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาวิจัยและประสบความสำเร็จในการเรียนต่อระดับสูงขึ้น

3.3.3
ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ


1) สื่อการสอน ได้แก่ การใช้ชุดการเรียนเรื่องสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ มากยิ่งขึ้น


2) วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ศูนย์การเรียน และให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน


3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ
มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ในเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี
ตอนที่  4  การวิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต
4.1 จุดเด่น     



มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน  

4.2 จุดที่ควรพัฒนา    


การผลิตสื่อและใช้สื่อการสอน

4.3 โอกาส    



ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ

4.4 อุปสรรค  



กิจกรรมโรงเรียนมีมาก ทำให้เวลาไม่เพียงพอ
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      
หาความรู้และสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง
4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ     

การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาวิจัย
                                                                           ลงชื่อ                                                      ผู้รายงาน
                                                                                    (..................................................)





       ตำแหน่ง..............................................................
                                                                            วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.2555
                                                                           ลงชื่อ                                                      ผู้รายงาน
                                                                                    (..................................................)





       ตำแหน่ง..............................................................
                                                                            วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.2555
                                                                           ลงชื่อ                                                      ผู้รายงาน
                                                                                    (..................................................)





       ตำแหน่ง..............................................................
                                                                            วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.2555
ภาคผนวก
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
Self Assessment Report

ตัวบ่งชี้ที่ 6

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
1. กำหนดเป้าหมายให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้
ทักษะ กระบวนการ ที่เป็นความคิดรวบยอดกับหลักการ
และความสัมพันธ์ รวมทั้งลักษณะที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
2. การศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
3. การออกแบบการเรียนและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และการพัฒนาสมองเพื่อไปนำสู่เป้าหมาย
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
4.การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
5.การจัดตรียมและการใช้สื่อให้เหมาะสม
กับกิจกรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
6. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  รวมทั้งวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
7. การวิเคราะห์ผลการประเมิน
และนำไปใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
8. การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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