
                      
การสร้างความเข็มแข็งการประกันคุณภาพภายใน  ของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม                   
เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (11-13 ก.พ. 56)
..................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	หลักฐานที่ต้องเตรียม  (ปีการศึกษา 2552-2554)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครู ตามที่คุรุสภากำหนด    
(ไม่ต่ำกว่า 20 ชม./ปี)
	1.ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มสาระฯ
2.แฟ้มข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
3.ข้อมูลสถิติสารสนเทศของกลุ่มสาระฯ 
4.แฟ้มข้อมูลสถิติสารสนเทศของโรงเรียน
5.แฟ้มสะสมงานของฝ่ายบริหาร 
6.แฟ้มสะสมงานของครู
	หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
งานบุคคล
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
สารสนเทศโรงเรียน
ฝ่ายบริหารทุกคน
ครูทุกคน

	2.สถานศึกษามีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสม่ำเสมอ  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	1.หลักฐานการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ
2.หลักฐานการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน
3.บันทึกการประชุมประจำเดือน
4.บันทึกข้อมูลผู้ส่งวางแผนและส่งแผนการจัดการเรียนรู้
	หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
รองฯ อักษร  กลแกม
งานบุคคล
อ.วรรณา  จันทร์รักษา

	3.สถานศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู  ทุกคนอย่างสม่ำเสมอ   อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	1.หลักฐานการนิเทศการสอนของครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ
2.บันทึกสังเกตการสอน
3.หลักฐานการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน
4.บันทึกการประชุมประจำเดือน
5.บันทึกการประชุมกลุ่มบริหารวิชาการ
	หัวหน้ากลุ่มฯ และ
อ.ชูศรี  ศรีกรด
รองฯ อักษร  กลแกม
งานบุคคล

อ.ประทีป  สุขโชค

	4.สถานศึกษา มีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา
	1.หลักฐานวิเคราะห์แบบทดสอบ
2.แฟ้มคลังแบบทดสอบ (ที่มีความเหมาะสม)
	ครูทุกคน
อ.พูนสุข  สกุลงาม
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่ม

	5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินจากข้อ 1- 4   ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ
	สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ผู้เกี่ยวข้อง
	ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู  
ผู้เกี่ยวข้อง



ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู
	หลักฐานที่ต้องเตรียม  (ปีการศึกษา 2552-2554)
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	1. กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะ  กระบวนการ ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	1. แผนการจัดการเรียนรู้ระบุปีการศึกษาอย่างน้อย 2 รายวิชาย้อนหลัง 3 ปี  (ปีการศึกษา 2552-2554)
โดยกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ดังนี้

   1)ด้านความรู้
   2)ด้านทักษะกระบวนการ เช่น  ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหา  ทักษะชีวิต  ทักษะการใช้เทคโนโลยี  ทักษะการสื่อสาร

   3)ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   4)สมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้

    สำหรับแผนการจัดการเรียนรู้ มีบันทึกหลังการสอน
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ อย่างน้อย 1 แผน
3. มีแผนการจัดการเรียนรู้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย  1  แผน
4. มีแผนการจัดการเรียนรู้ให้ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน อย่างน้อย  1  แผน

	ครูทุกคน


	2.การศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน

	1. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
2. ทะเบียนประวัตินักเรียน/ แบบสำรวจนักเรียนของครูผู้สอน 

	1.อ.จักรกฤษณ์  ทุยบึงฉิม
2.ครูที่ปรึกษา
3.ครูผู้สอน





ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู
	หลักฐานที่ต้องเตรียม  (ปีการศึกษา 2552-2554)
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	3.การออกแบบการเรียนและจัดการเรียนรู้ที่ตอบ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและการพัฒนาสมองเพื่อไปนำสู่เป้าหมาย

	1. การนำผลการประเมินนักเรียน คือ คะแนน Pretest, formative  มาจัดกลุ่มตามความสามารถเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน
3. วิธีการสอน และสื่อที่ใช้การจัดการเรียนรู้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม
 กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน
4.สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
5.ผลของการพัฒนาผู้เรียน

	ครูทุกคน

	4. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
	1. การจัดบรรยากาศบริเวณหน้าห้องและในห้องเรียน 
2.การจัดบรรยากาศในสถานศึกษา
3. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

4. การใช้ห้องเรียน ICT 

5. การช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ  
6. ตารางสอนซ่อมเสริม  ตารางติว  

	บริหารทั่วไป, วิชาการ
กลุ่มบริหารทั่วไป
ครูทุกคน
ครูทุกคน
กลุ่มบริหารวิชาการ
อ.วิภารัตน์, อ.กิตติ์ดนัย

	5. การจัดตรียมและการใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีมาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้

	1.สื่อเอกสารประกอบการสอน
2.สื่อเทคโนโลยี CD, DVD

3. สื่ออุปกรณ์
4. การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.การนำภูมมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
6.ความรู้ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

	1. ผู้ประเมิน สังเกตการณ์สอนของครูสุ่มครูกลุ่มสาระฯ  3-5 คน
2. ขอดูสื่อการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อเทคโนโลยี



ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู
	หลักฐานที่ต้องเตรียม  (ปีการศึกษา 2552-2554)
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	6. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  รวมทั้งวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินที่มีคุณภาพ เช่น
1. แบบทดสอบ
  - มีการวิเคราะห์ข้อสอบ
2. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน
·   - เกณฑ์การประเมิน แบบ Rubric

· (ให้นักเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน  ผู้ปกครองประเมิน)
3. แบบประเมินการพูด การนำเสนอ และการเขียนรายงาน โดยเฉพาะวิชาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล เช่น โครงงาน   ISและภาษาต่างประเทศ  เป็นต้น
  - มีเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric 

  (ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  การคิด อ่าน วิเคราะห์  สมรรถนะผู้เรียน  และผลการทดสอบ)

	กลุ่มบริหารวิชาการ
อ.เกียรติศักดิ์  พัวพันธ์
ครูทุกคน

	7. การวิเคราะห์ผลการประเมินและนำไปใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

	1. ตารางสอนซ่อมเสริม  
2. หลักฐานการสอนซ่อมเสริม
3. โครงการ/กิจกรรม ที่กลุ่มสาระฯ จัดทำเพื่อพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ
	กลุ่มบริหารวิชาการ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

	8. การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1.การอบรมวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน การค้นคว้าอิสระ

2.ผลงานวิจัยในชั้นเรียน
 3.งานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการสอน
4. การนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนานักเรียน
5. การนำผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

	กลุ่มบริหารวิชาการ
ครูทุกคน



เอกสารหลักฐานอ้างอิง  ที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องเตรียมพร้อม
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (11-13 ก.พ. 56)
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
	หลักฐานที่ต้องเตรียม  (ปีการศึกษา 2552-2554)
	จำนวน
(เล่ม)

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
..............................................
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
……………………………..


	1. วาระการประชุม  รายงานกระประชุมกลุ่มสาระฯ  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  (เสนอผู้อำนวยการลงนาม)
2. สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้รายปี
3. ทะเบียนสื่อ  สรุปสถิติการใช้สื่อของครูในกลุ่มสาระฯ
4. ทะเบียนวางแผน  และแผนการจัดการเรียนรู้  
5. ทะเบียนวิจัยในชั้นเรียนแบบสมบูรณ์  ทะเบียนวิจัยในชั้นเรียนหน้าเดียว
6. ทะเบียนรายชื่อวิทยากรที่เชิญมาสอน
7. ทะเบียนการใช้แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ
8. แฟ้มหลักฐานการพัฒนาครูของกลุ่มสาระฯ
9. แฟ้มหลักฐานการนิเทศการเรียนการสอนของกลุ่มสาระฯ
10. แฟ้มหลักฐาน ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ผลการประกวด การแข่งขันที่ได้รับรางวัลประเภทต่าง ๆ และหน่วยงานต่าง ๆ
11. แฟ้มสะสมงานครูในกลุ่มสาระฯ ทุกคน
12. หลักฐานการวิเคราะห์ข้อสอบทุกรายวิชา
13. ผลงานนักเรียน  โครงงาน  สมุดกิจกรรมค่าย  ทัศนศึกษา  อื่นๆ 
14. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง) ทุกกลุ่มสาระฯ ที่มีผลการสอบ O-Net  ลดลง
15. ผลการประเมินความพึงพอใจทุกโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับดีมากหรือ  ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ตามแบบกลุ่มบริหารงบประมาณ)
16. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของกลุ่มสาระฯ 
17. หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) และงานประกันคุณภาพการศึกษา
18. สรุปรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม หรือการประเมินโครงการของกลุ่มสาระฯ ในรูปแบบ  PDCA   

	


กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม
ตัวอย่าง  แฟ้มพัฒนาผลงานของครู (Teacher Portfolio)  มีดังนี้
	ที่
	หัวข้อแฟ้ม
	ข้อมูล/หลักฐาน

	1
	ข้อมูลเบื้องต้น
	ชื่อ สกุล, วัน เดือน ปีเกิด, ครอบครัว, สมรส
หน้าที่พิเศษใน สพฐ. โรงเรียนในฝัน  เขตพื้นที่  สหวิทยาเขตฯ สถานศึกษา

	2
	ประวัติการศึกษา
	ประวัติการศึกษา ใบจบการศึกษาอนุบาล-การศึกษาขั้นสูงสุด

	3
	ประวัติการรับราชการ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ก.พ.7,  เริ่มรับประวัติการรับราชการ-ปัจจุบัน 
ประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ละระดับ

	4
	ประวัติการอบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
	วัน เดือน ปี การอบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน ที่มีเกียรติบัตร/หลักฐาน

	5
	ประวัติการลา
	ปีการศึกษา  จำนวนวันลากิจ ป่วย  รวมจำนวนวันลา

	6
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	วัน เดือน ปี  ตามคำสั่งที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์แต่ละครั้ง

	7
	คำสั่ง  
	คำสั่ง  4  กลุ่มบริหารงาน เริ่มอำนวยการ  วิชาการ  บริหารทั่วไป  งบประมาณ

	8
	แผนการจัดการเรียนรู้  
	ใบหน้าแผน
ใบ ปพ.5

	9
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	1) กิจกรรมวิชาการ                                                   ใบปะหน้า  รูปภาพ
2) ค่ายคุณธรรม, ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด, ร.ด.   ใบปะหน้า  รูปภาพ

3) กิจกรรมชุมนุม                                                      ใบปะหน้า  รูปภาพ

4) การบริการสนเทศ (ICT)                                       ใบปะหน้า  รูปภาพ

	10
	กิจกรรมโฮมรูม  
	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                 ใบปะหน้า  รูปภาพกับนักเรียน
รูปภาพกิจกรรมกับนักเรียนประจำชั้น

	11
	สื่อการสอน  
วิจัย ในชั้นเรียน 
	สื่อการสอน  
ใบหน้าผลงานการวิจัยในชั้นเรียน เรียงปีการศึกษา-ปัจจุบัน

	12
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ใบ ปพ.5, O-NET, LAS

	13
	ผลงานของนักเรียน 
	ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ/โครงงาน/รายงานของนักเรียนที่เด่น ๆ /อื่น ๆ

	14
	ผลงานดีเด่น 
	โล่รางวัล  เกียรติบัตร ดีเด่นหรือรางวัลที่ภาคภูมิใจต่าง ๆ
รูปภาพ

	15
	แบบประเมินผลการสอน

	ประเมินตนเอง  นักเรียนประเมิน  ศึกษานิเทศก์ประเมิน  ผู้บริหารและผู้ปกครองประเมิน
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